A B.-A.-Z. Megyei Természetjard Szovetség

Fegyelmi és etikai szabalyzata
a 2015. majus 15-i Kdzgyllésen elfogadott mddositasokkal

A B.-A-Z. Megyei Természetjard SzOvetség Fegyelmi és etikai bizottsaganak feladata a
természetbarat értékrend, a természetjards hagyomanyos erkolcsi arculatdnak, tarsadalmi
szerepének, sportszer( kozOsségi magatartdsanak megdvasa, a jelen szabalyzatban
meghatarozott sarokpontok figyelembevételével a Szovetség egészére.

Etikai Ugyekben eljaras, allasfoglalds, és véleményezés a felmerilt kérdésekben, esetleg
kritikakban.

Hatalya kiterjed, a tagszervezetekre, a vdlasztott szOvetségi testlletekre és tisztségviselGire, a
Szovetség tarsadalmi és alkalmazott munkatarsaira.

A szabalyzat f6 sarokpontjai, torvényesség, hitelesség, demokratikus mikodés, atlathatdsag,
nyilvdnossag.

Torvényesség, mert a szervezet torvényesen mikodik. (Amennyiben barki szabdlytalansagot
észlel, azonnal lépéseket tehet azok megszlintetésére, kijavitdsara.)

Hitelesség, mert a B.-A.-Z. Megyei Természetjdrd Szovetség kommunikacidja vildgos, nem
félrevezet§, az esetleges panaszokat kivizsgalja és mindenkor a tagsag bizalmanak
megbrzésére torekszik.

Atlathatésag, mert tervszer( és kdvethetd a gazdalkoddsa. Hivatalos irataiba betekintést
nyerhetnek a tagszervezetek. Uléseit nyilvdnossdgra hozza. Rendszeresen és részletesen
beszamol tevékenységérdl és gazdalkodasardl.

Nyilvanossag, mert a SzOvetség mikodése nyilvanos és atlathatd, a weboldalan ezzel
kapcsolatos dokumentumait kozzé is teszi.

A Fegyelmi és etikai bizottsag tagjai a kozgyllésen és az elndkségi Uléseken meghivottként
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Fegyelmi és etikai bizottsag elnokét, két tagjat a kozgy(lés valasztja meg. EIndkségi tagok és
szovetségi alkalmazottak nem valaszthatok meg a bizottsag tagjava.

A Fegyelmi és etikai bizottsag eljardasat a szovetség barmely testilete, tisztségviselbje,
tagszervezete, vagy a tagszervezetek egyéni tagja kezdeményezheti.

A Fegyelmi és etikai bizottsag megvizsgdlja a felmerild sérelmek koriiményeit, tisztdzza a
tényallast, indokolt esetben megkisérli a nézeteltérések békés rendezését. Sziikség esetén
széban figyelmezteti vagy irdsban meginti a sérelem elkovet§jét. Sulyosabb esetben fegyelmi
eljarast kezdeményez.

Javaslatot tehet az elnokségnek tagszervezetek kizarasara.

A Fegyelmi és etikai szabalyzat célja és rendeltetése, hogy a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei
Természetjard Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) tekintetében meghatarozza:

e afegyelmi vétség fogalmat,
e afegyelmi eljaras rendjét,
e afegyelmi blntetéseket.



1.

2.

A fegyelmi vétségek meghatarozasa:

1.1. A Szbvetség vagyonanak h(tlen kezelése.

1.2. Szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozds a Szdvetség, vagy barmely tagja
sérelmére.

1.3. Az elvéllalt kotelezettségek, feladatok szdandékos megszegése, vagy sulyosan
gondatlan ellatasa.

1.4. Természetjaréhoz méltatlan magatartds tanusitasa, a Szovetség erkdlcsi tekintélyének
rombolasa.

A fegyelmi jogkor gyakorlasa:
2.1. Az els6foku eljardsban a fegyelmi jogkodr gyakorldja a Szovetség Fegyelmi és etikai
Bizottsaga. Dontése ellen a masodfokon lehet jogorvoslatot keresni.
2.2. A masodfoku eljarasban a fegyelmi jogkor gyakorldja a Szovetség legkozelebbi
kdzgylilése. A Kdzgy(ilés a fellebbezést elbirdlva:
e aFegyelmi és etikai Bizottsag dontését jévahagyhatja,
e akiszabott blintetést sulyosbithatja, vagy korlatlanul enyhitheti,
2.3. A fegyelmi blntetések alkalmazdsa soran a jogkor gyakorldi a nevel§ célzat
alkalmazasa és az aranyossag figyelembevételével dontenek.
2.4. Nem lehet blntetést kiszabni olyan mulasztas, cselekmény vagy magatartas miatt,
amelynek bekovetkezése dta egy év mar eltelt.

A fegyelmi eljaras szabalyai:

3.1. Fegyelmi eljarast a Szovetség barmely rendes tagjanak képvisel6je, tagja és barmely
partold tagja kezdeményezhet. BenyUjtasa csak irasban, aldirva, zart boritékban, a
Fegyelmi és etikai Bizottsagnak cimezve torténhet.

3.2. A Fegyelmi és etikai Bizottsag tagjai minden kilsé befolyastél mentesen, a Fegyelmi
és etikai szabalyzat elGirdsai szerint kotelesek eljarni.

3.3. A kezdeményezést a Fegyelmi és etikai Bizottsag kivizsgalja, a kezdeményezével
egyezteti, bizonyitékait értékeli és a kezdeményezéstél szamitott legkésébb 30 napon
belll dont. A dontés eredménye lehet:

e akezdeményezés elutasitasa, vagy
e afegyelmi eljaras lefolytatasa.
A fegyelmi eljarast lefolytatni csak alapos gyanu esetén szabad.

3.4. A Fegyelmi és etikai Bizottsag a dontésérél 8 napon belll irasban értesiti a
kezdeményezst, az eljards meginditasa esetén az eljaras ald vont személyt is.

3.5. A Fegyelmi és etikai Bizottsag elutasitd hatdrozata ellen a kezdeményezd -
bizonyitékait és érvelését irdsban benyujtva — a kozgylléshez fellebbezhet.

3.6. A kozgyllés a legkozelebbi tlésén koteles a fellebbezést elbiralni.



4. Afegyelmi eljaras lefolytatasa:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A fegyelmi vizsgalatot a lehet6 leghamarabb le kell folytatni, a fegyelmi targyalast - a
felekkel egyeztetve - az értesitésiktdl szamitott 30 napon belll lehetéleg meg kell
tartani.
Az értesités ellenére torténd indokolatlan tavolmaradas esetén az eljards az érintett
személy jelenléte nélkll is lefolytathato.
Az eljards soran az eljaras ald vont személlyel kozolni kell a fegyelmi vétség
elkovetésével kapcsolatos ténymegallapitasokat és lehetévé kell tenni szamara, hogy
a vétség elkovetésével kapcsolatos bizonyitékokat, iratokat megtekinthesse. Az eljaras
ald vont személy részére maodot kell adni arra, hogy ezekre észrevételt tehessen,
esetleg tovabbi bizonyitast kérjen, és érdemi védekezését elGadja.
A fegyelmi targyalasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, ami a targyaldson torténtek
bizonyitasi dokumentuma, és a résztvevéknek ala kell irnil
A Fegyelmi és etikai Bizottsag hatarozata lehet:

e elmarasztalo,

o felmenté.

A hatdrozatnak tartalmaznia kell a fellebbezés benyujtasanak a lehetéségét és a

maodjat is.

4.6.

Hatarozatardl a bizottsag 8 napon belll irdsban értesiti a feleket és tajékoztatja az
elnokséget.

5. Afegyelmi biintetések:

5.1. A fegyelmi blntetések fokozatai:

e szobeli figyelmeztetés,

e irdsbeli megrovas,

e visszahivas a valasztott tisztségbdl,

e aSzovetségbdl vald kizaras.

A két utobbi fegyelmi biintetésre a Fegyelmi és etikai Bizottsag csak javaslatot
tehet a kdzgylilésnek, amely azt szabad dontése alapjan alkalmazhatja.

5.2. A fegyelmi dontések nyilvantartasa Fegyelmi és etikai Bizottsag feladata.

Zaradék:
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Miskolc,

mi és etikai szabalyzatot a B.-A.-Z. Megyei Természetjard Szovetség Kozgyllése 2015.
-i Ulésén jovahagyta és hatdrozata alapjan ugyanezen napon hatalyba |éptette.
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